PROPOSTA PARTE ECONOMICA
A.S.2020-21



CAPO Il — RISORSE FINANZIARIE

Art. 48 — Risorse generali

1. Tutti i dati relativi alle risorse finanziarie sono stati comunicati con nota MIUR, prot. n. 23072 del 30 settembre
2020. Le competenze, al lordo dipendente, sono relative al periodo SETTEMBRE 2020 / AGOSTO 2021.

2. Assegnazione risorse finanziarie totali:

LORDO
ASSEGNAZIONE RISORSE
DIPENDENTE
FIS 2020-21 €42.708,92
INDENNITA DI DIREZIONE PER IL DSGA €5.593,60
FONDO DI RISERVA € 300,00
TOTALE ECONOMIE ANNI PRECEDENTI - docenti €2.138,06
TOTALE ECONOMIE ANNI PRECEDENTI - ATA €887,50
ECONOMIE DA ESCLUDERE DALLA CONTRATTAZIONE €0
TOTALE PER LA CONTRATTAZIONE (FIS —indennita DSGA - FONDO DI RISERVA) €37.115,32
PROPOSTA RIPARTIZIONE
PERSONALE DOCENTE (75% DEL TOTALE GENERALE) €27.836,49
CON ECONOMIE €2.030,05 + €108,01 € 29.974,55
PERSONALE ATA (25% DEL TOTALE GENERALE) €9.278,83
CON ECONOMIE €887,5 €10.166,33
ALTRI FONDI CONTRATTUALI DOCENTI LORDO
DIPENDENTE
FUNZIONI STRUMENTALI €4.150,26
ORE ECCEDENTI € 2.366,65
ATTIVITA COMPLEMENTARI DI EDUCAZIONE FISICA €773,62
AREE A RISCHIO FORTE PROCESSO IMMIGRATORIO €2778,54
VALORIZZAZIONE PERSONALE SCOLASTICO €13.386,45
80% 10.709,08
20% 2.677,37
Docenti valorizzazione + FIS 40.683,63
IATA valorizzazione + FIS 12.843,70
ALTRI FONDI CONTRATTUALI ATA LORDO
DIPENDENTE
INCARICHI SPECIFICI PERSONALE ATA €2.739,83




Art. 49 — Proposta di ripartizione, lordo dipendente, per il personale docente

N INCARICO ORE IMPORTI
1 |[Primo collaboratore del Dirigente Scolastico con funzione vicario. 120 € 2.100,00
COORDINATORI DI PLESSO - SCUOLA DELL'INFANZIA
2 | PICCOLI PASSI 55 € 962,50
SOLE 70 €1.225,00
COORDINATORI DI PLESSO - SCUOLA PRIMARIA

RODARI 65 €1.137,50

3 |DEGANO 70 €1.225,00

BACHELET 65 €1.137,50

MIRABELLO 65 €1.137,50
REFERENTI

ASPP (7 docenti) 70 €1.225,00

LABORATORIO INFORMATICA (7 docenti) 45 € 787,50

Doposcuola secondaria 7 €122,50

PROGETTI 70 €1.225,00

4 | MENSA (6 docenti) 30 € 525,00

BIBLIOTECA (5 docenti) 15 € 262,50

Laboratorio arte 5 €87,50

ADOTTATI/ADM/INVALSI/ (3 docenti) 23 € 402,50

NAI 12 €210,00

DSA 35 €612,50

COVID (4 docenti) 30 €525,00

Referente bullismo (1 docente) 10 € 175,00

5 |SEGRETARI CONSIGLI DI CLASSE SECONDARIA (12 docenti) 72 € 1.260,00

6 |SEGRETARI interclasse / intersezione 48 € 840,00

7 | COORDINATORI DI CLASSE SECONDARIA | GRADO (12 docenti) 216 €3.780,00

8 | Ore aggiuntive insegnamento (€ 35/ora) 30 € 1.050,00
COMMISSIONI

PTOF (7 docenti) 70 € 1.225,00

NIV (3 docenti) 24 € 420,00

10 | VALUTAZIONE E DIDATTICA (9 docenti) 90 €1.575,00

INTERNAZIONALIZZAZIONE (7 docenti) 72 €1.260,00

INCLUSIONE (6 docenti) 30 €525,00

INFANZIA (8 docenti) 40 €700,00

11 |Squadra antincendio (9 docenti) 45 € 787,50

12 | Squadra primo soccorso (10 docenti) 50 € 875,00

13 || Incontri di sintesi (a rendicontazione) 30 €962,50

14 || GLI 90 €1.575,00

15 |[Team digitale e didattica per ambienti 524 €9.170,00

TOTALE — PERSONALE DOCENTE 2.263 + 30 € 40.652,50

Avanzo: €31,13

Art. 50 — Altri fondi, lordo dipendente, per il personale docente
1.

AREE FUNZIONI STRUMENTALI DOCENTE IMPORTI
1 \Valutazione e Didattica € 830,05
2 PTOF € 830,05
3 Internazionalizzazione € 830,05
4 Orientamento € 830,06
5 Inclusione € 830,05
TOTALE TABELLA E FS € 4.150,26
2.
ORE ECCEDENTI € 2.366,6

Le ore eccedenti I'orario di servizio, assegnate per la sostituzione di docenti assenti, verranno attribuite a

consuntivo sulla base delle ore effettivamente svolte.

3.

ATTIVITA COMPLEMENTARI DI EDUCAZIONE FISICA

€773,62

Le risorse verranno liquidate, a fine anno scolastico, sulla base delle attivita effettivamente svolte.




4.

AREE A RISCHIO FORTE PROCESSO IMMIGRATORIO | €2.778,5

Le attivita didattiche, consistenti nel laboratorio di L2 e lingua per lo studio, verranno assegnate ai docenti
individuati attraverso appositi avvisi.




Art. 51 — Proposta di ripartizione, lordo dipendente, per il personale ATA

1.
ASSISTENTI AMMINISTRATIVI
N INCARICO ORE IMPORTI
Sostituzione colleghi assenti, intensificazione sui compiti assegnati nel piano di lavoro 175 €2.537,50
1 [Fondo per valorizzazione del personale scolastico 123 €1.784,91
TOTALE TABELLA| 298 €4.015,50
2.
TABELLA COLLABORATORI SCOLASTICI
Sede Scuola Secondaria di | grado Filippo Turati - Cantu
N INCARICO ORE IMPORTI
Intensificazione sui compiti assegnati nel piano di lavoro per sostituzione colleghi
assenti e intensificazione per esigenze particolari emerse nel corso dell'anno scolastico
1 | (Destinatarin. 5 Collaboratori scolastici). 105 €1.312,50]
Referente COVID 10 €125,00]
2 |Espletamento servizi esterni. (Destinatari n. 2 Collaboratori scolastici) 20 € 250,00'
Intensificazione pulizia esterna (2 collaboratori scolastici) 20 € 250,00'
3 |Intensificazione — Coordinatore servizi alla persona (2 collaboratori) 10 € 125.00'
Intensificazione per eventi straordinari. Al personale che dichiara la disponibilita verra
3 |riconosciuto un giorno di riposo compensativo. €0,00
TOTALE] 215 € 2.062,50
Plesso Scuola Primaria Gianni Rodari - Cantu
N INCARICO ORE IMPORTI
Intensificazione sui compiti assegnati nel piano di lavoro per sostituzione colleghi
assenti e intensificazione per esigenze particolari emerse nel corso dell'anno scolastico
1 [(Destinatari n. 2 Collaboratori scolastici). 34 € 425,00)
Referente COVID 10 € 125,00}
Intensificazione pulizia esterna (2 collaboratori scolastici) 20 €250,00|
Intensificazione per eventi straordinari. Al personale che dichiara la disponibilita
3 |verra riconosciuto un giorno di riposo compensativo. € 0,008
4 |Intensificazione servizio bus (2 collaboratori) 20 € 250,00
TOTALE| 115 €1.062,50
Plesso Scuola Primaria Fabio Degano - Cantu
N INCARICO ORE IMPORTI
Intensificazione sui compiti assegnati nel piano di lavoro per sostituzione colleghi
assenti e intensificazione per esigenze particolari emerse nel corso dell'anno scolastico
1 |(Destinatarin. 2 30 € 375,00)
Collaboratori scolastici).
2 |Intensificazione pulizia esterna (2 collaboratori scolastici) 20 € 250,00)
Intensificazione per eventi straordinari. Al personale che dichiara la disponibilita
3 |verra riconosciuto un giorno di riposo compensativo. €0,00
TOTALE| 70 € 625,00
Plesso Scuola Primaria Vittorio Bachelet — Cantu
N INCARICO ORE IMPORTI
Intensificazione sui compiti assegnati nel piano di lavoro per sostituzione colleghi
assenti e intensificazione per esigenze particolari emerse nel corso dell'anno scolastico
1 |(Destinatarin. 2 30 € 375,008
Collaboratori scolastici).
3 |Intensificazione pulizia esterna (2 collaboratori scolastici) 20 € 250,00)
Intensificazione per eventi straordinari. (Sgombero aule per elezioni). Al personale
4 |che dichiara la disponibilita verra riconosciuto un giorno di riposo compensativo. €0,00
TOTALE| 70 € 625,00
Plesso Scuola Primaria Mirabello - Cantu
N INCARICO ORE IMPORTI
Intensificazione sui compiti assegnati nel piano di lavoro per sostituzione colleghi
assenti e intensificazione per esigenze particolari emerse nel corso dell'anno scolastico
1 |(Destinatari n. 2 Collaboratori scolastici). 34 € 425,00}




2 |Intensificazione pulizia esterna (2 collaboratori scolastici) 20 € 250,00'
3 [Referente COVID 10 € 125,00]
Intensificazione per eventi straordinari. Al personale che dichiara la disponibilita verra
riconosciuto un giorno di riposo compensativo. 0 €0,00
TOTALE| 70 €812,50
Plesso Scuola dell'Infanzia Sole - Cantu
N INCARICO ORE IMPORTI
Intensificazione sui compiti assegnati nel piano di lavoro per sostituzione colleghi
assenti e intensificazione per esigenze particolari emerse nel corso dell'anno scolastico
(Destinatari n.3 collaboratori scolastici) 48 € 600,008
2 |Intensificazione per cambio pannolini. 30 € 375,00)
3 |Intensificazione per cambio pannolinin.3 gg ferie (n.3 destinatari)
Intensificazione per eventi straordinari. Al personale che dichiara la disponibilita verra
riconosciuto un giorno di riposo compensativo. €0,00}
Intensificazione pulizia esterna (3 collaboratori scolastici) 21 € 265,00
TOTALE| 141 € 1187,50
Plesso Scuola dell'Infanzia Mirabello - Cantu
N INCARICO ORE IMPORTI
Intensificazione sui compiti assegnati nel piano di lavoro per sostituzione colleghi
assenti e intensificazione per esigenze particolari emerse nel corso dell'anno scolastico
1 [(Destinatarin. 2 Collaboratori scolastici). 34 € 425,008
2 |Referente COVID 20 € 250,008
4 |Intensificazione pulizia esterna (2 collaboratori scolastici) 16 € ZO0,00I
5 [Intensificazione per cambio pannolini. 24 € 300,00'
Intensificazione per cambio pannolini n.3 gg ferie (n.2 destinatari)
6
Intensificazione per eventi straordinari. Al personale che dichiara la disponibilita verra
7 [riconosciuto un giorno di riposo compensativo. 0 €0,00
TOTALE| 134 € 1250,00
€7.625,00
TOTALE TABELLA COLLABORATORI SCOLASTICI| 820
Fondo per valorizzazione del personale scolastico , da assegnare a squadra per incarichi
straordinari e/o pesanti (max 4 unita) 71 € 892,45
3.
Indennita di direzione per il DSGA calcolata sulla base dei parametri contrattuali.
TOTALE €5.593,60




Art. 52 — Altri fondi, lordo dipendente, per il personale ATA

TABELLA - INCARICHI SPECIFICI ATA

INCARICO PERSONALE IMPORTO

1 |Referente alunniH. CORTI GIOVANNA € 300,05
2 |Responsabile modulistica personale e alunni. GURZENI GABRIELLA € 300,05
3 |Referente sicurezza - privacy FLORIDIA VERONICA € 300,05
4 |Responsabile rapporti con il pubblico BLOISE ELENA € 150,00
5 |Rapporto con organi collegiali. SANTERAMO ANNA € 300,05
6 |Referente Pagoinrete personale - alunni LOVECE ALESSIA € 300,05
7 | Primo soccorso e antincendio RINIOLO ROSA € 125,02
8 |Primo soccorso e antincendio. COVELLI GIULIANA € 125,02
9 |Primo soccorso e antincendio BRANDOLESE ROSANNA € 125,02
10 | Primo soccorso e antincendio RESTUCCIA ANNAMARIA € 125,02
11 | Antincendio GRACI CARMEN €98,25
12 | Primo soccorso PAVANETTO MARIA €98,25
13 | Primo soccorso MANZOLLINO LUCIA €98,25
14 | Primo soccorso DE SANTIS BARBARA €98,25
15 | Primo soccorso FRANCO GIOVANNA €98,25
16 | Primo soccorso SANTERAMO ANNA €98,25
TOTALE TABELLA €2.739,83




TITOLO VIII - NORME FINALI

Art. 53 — Verbale di sottoscrizione

Il giorno 20.1.2020 presso la sede dell’Istituto Comprensivo 3 di Cantu in sede di contrattazione integrativa di Istituto,
letto ed approvato il verbale della riunione, le parti sottoscrivono, in ogni pagina, il presente contratto integrativo
composto da n. 19 pagine numerate contenenti la parte normativa e la parte retributiva con le tabelle con i dati
relativi alla ripartizione delle risorse.

Il contratto corredato dalla Relazione tecnico-finanziaria e dalla Relazione illustrativa, verra pubblicato sul sito, ed
inviato all’ARAN, alla RGTS di Como e ai Revisori dei conti per gli adempimenti di loro competenza.
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